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Số: 07 - QĐ/PC3HP.CO-HĐQT Đăk Nông, ngày 01 tháng 02 năm 2024

QUYẾT ĐỊNH
V/v: Phân công trách nhiệm các thành viên Hội đồng quản trị 

của Công ty cố  phần Thủy điện - Điện lực 3

HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ
CÔNG TY CỎ PHẦN THUY ĐIỆN - ĐIỆN LỤC 3

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty CP Thủy điện - Điện lực 3;

Căn cứ Quy chế nội bộ về quản trị công ty;

Căn cứ Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị;

Căn cứ Nghị quyết số 18-NQ/PC3HP.CO-ĐHCĐ, ngày 26/04/2023 của Đại hội 
đồng cổ dông thường niên năm 2023 Công ty cổ  phần Thủy điện - Điện lực 3;

Căn cứ Nghị quyết số 05 -NQ/PC3HP.CO-HĐQT, ngày 22 tháng 01 năm 2024 của 
HĐQT CTCP Thủy điện - Điện lực 3 về một sổ nội dung quyết nghị tại phiên họp định 
kỳ quý IV năm 2023,

Điều 1. Phân công trách nhiệm giữa các thành viên Hội đồng quản trị Công ty cổ 
phần Thủy điện - Điện lực 3, chi tiết như phụ lục đính kèm.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.

Điều 3. Các thành viên Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, Kế toán trưởng và 
Trưởng các đơn vị có liên quan chị trách nhiệm thi hành quyết định này.

QUYÊT ĐỊNH:

Nơi nhận:
Như điều 3; 
Ban kiểm soát; 
Lưu: VT.



PHỤ LỤC:
PHÂN CỘNG TRÁCH NHIỆM TRONG HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN - ĐIỆN LỤC 3
(Ban hành kèm theo Quyết định sổ  07 - QĐ/PC3HP.Co-HĐQT, ngàyoý /'ới/2024)

I. QUY ĐỊNH CHUNG

1. Hội đồng quản trị (HĐQT) làm việc theo nguyên tắc tập thể. Các thành viên 
HĐQT có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định tại Điều lệ tổ 
chức và hoạt động của công ty; Quy chế nội bộ về quản trị công ty, Quy chế hoạt động 
của HĐQT và cùng chịu trách nhiệm trước pháp luật và trước ĐHĐCĐ về mọi hoạt động 
của CTCP Thủy điện - Điện lực 3.

2. Trong phạm vi quyền hạn, trách nhiệm của mình và các nhiệm vụ thuộc lĩnh vực 
được phân công, các thành viên HĐQT trực tiếp nghiên cứu, đề xuất hoặc yêu cầu Ban 
Giám đốc, Ke toán trưởng hoặc các đơn vị có liên quan trong công ty nghiên cứu, đề xuất 
các mục tiêu chiến lược, chủ trương, cơ chế, các quy chế quản lý nội bộ của công ty, các 
chương trình, đề án, phương án và các nhiệm vụ thuộc lĩnh vực được phân công để đưa 
ra thảo luận và thông qua trình ĐHĐCĐ phê duyệt hoặc ban hành các Nghị quyết, Quyết 
định của HĐQT.

3. Thành viên HĐQT có trách nhiệm kiểm tra, đôn đốc công ty tổ chức thực hiện 
Nghị quyết của ĐHĐCĐ; các Nghị quyết, Quyết định của HĐQT; đề xuất sửa đổi, bổ 
sung nếu cần thiết.

4. Thành viên HĐQT phụ trách lĩnh vực nào thì trực tiếp kiểm tra, theo dõi, đôn đốc 
và chịu trước ĐHĐCĐ/HĐQT về lĩnh vực đó.

II. PHÂN CÔNG TRÁCH NHIỆM c ụ  THẺ:

1 - Ông Lưu Văn Thuấn - Chủ tịch HĐQT: Là người chịu trách nhiệm chung mọi 
công việc của Hội đồng quản trị.

- Thực hiện chức trách của Chủ tịch HĐQT được quy định của Pháp luật, Điều lệ 
Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, Quy chế hoạt động của HĐQT.

- Chịu trách nhiệm chung mọi công việc của Hội đồng quản trị;

- Được uỷ quyền cho Thành viên HĐQT khác thực thi công việc khi cần thiết hoặc 
trong thời gian vắng mặt;

- Trực tiếp làm Chủ tịch các Hội đồng: Hội đồng kỷ luật; Hội đồng thi đua khen 
thưởng; Hội đồng nâng bậc lương và Hội đồng tuyến dụng đối với các chức danh do 
HĐQT quyết định. ^ —->
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- Phụ trách trực tiếp công việc:

+ Định hướng hoạt động của Công ty; xây dựng ké hoạch phát triển trung hạn và kế 
hoạch sản xuất kinh doanh hàng năm; theo dối, chỉ đạo xây dựng kế hoạch tài chính 
hàng năm, trung hạn và dài hạn; Công tác bảo tồn và sử dụng nguồn vốn hiệu quá 
nhằm đảm bảo nguồn lực tài chính cho hoạt động Công ty theo kế hoạch được 
ĐIIDCD duyệt;

+ Theo dõi, chỉ đạo việc thực hiện Nghị quyết của ĐHĐCĐ; giám sát quá trình tổ 
chức thực hiện các Nghị quyết, Quyết định của HĐQT;

+ Mô hình, cơ cấu tố chức bộ máy quản lý của công ty;

+ Công tác tổ chức, nhân sự và phát triển nguồn nhân lực; Công tác bổ nhiệm cán 
bộ và cho ý kiến để Giám đốc bổ nhiệm cán bộ theo Điều lệ công ty và Quy định 
phân công, phân cấp của HĐQT đối với Giám đốc công ty;

+ Ký quyết định thành lập hoặc giải thể các đơn vị trong Công ty (sau khi có Nghị 
quyết thống nhất của Hội đồng quản trị hoặc ĐHĐCĐ);

- Đối với các thủ tục đầu tư xây dụng công trình, SCL: Phê duyệt thành lập Tổ thẩm 
định Báo cáo nghiên cứu tiền khả thi, Báo cáo nghiên cứu khả thi, Tổ thẩm định Kế 
hoạch lựa chọn nhà thầu của dự án thuộc thẩm quyền quyết định của HĐQT; Tổ chuyên 
gia đấu thầu và Tổ thẩm định kết quả lựa chọn nhà thầu; Tổ thẩm tra quyết toán vốn đầu 
tư xây dựng công trình.

2. Ông: Phan Thanh Son - Thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc công ty:

- Tổ chức điều hành hoạt động của Công ty theo Pháp luật, Điều lệ Công ty, Quy 
chế nội bộ về quản trị Công ty, Quy chế hoạt động của HĐQT và Nghị quyết của 
ĐHĐCĐ và HĐQT.

- Thực hiện các nhiệm vụ của thành viên HĐQT theo Điều lệ Công ty, Quy chế nội 
bộ về quản trị Công ty, Quy chế hoạt động của HĐQT.

-Trực tiếp làm Chú tịch Hội đồng thi nâng bậc, giữ bậc nghề cho công nhân; Hội 
đồng kiểm kê; Hội đồng thanh xử lý tài sản - VTTB; Hội đồng sáng kiến.

- Phụ trách trực tiếp và tham gia công việc:

+ Theo dõi, chỉ đạo công tác sản xuất - kinh doanh của công ty.

+ Các quy định về vốn, tài chính kế toán, quản lý hoạt động sản xuất kinh doanh và 
dịch vụ;

+ Giải quyết các công việc cấp bách của Công ty, sau đó phải báo cáo bằng văn bản 
cho HĐQT và chịu trách nhiệm trước HĐQT, pháp luật về các quyết định của mình;

+ Xây dựng và thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh hàng tháng, quý, năm, quản 
lý các nguồn vốn của Công ty theo Nghị quyết của ĐHĐCĐ và HĐQT;



+ Chỉ đạo xây dựng và quyết định ban hành các quy chế, quy định để đảm bảo tổ 
chức hoạt động của đơn vị trong các lĩnh vực như: Tài chính, lao động tiền lương, 
khen thưởng, kỷ luật, bổ nhiệm, miễn nhiệm các chức vụ trưởng, phó đơn vị trong 
công ty, quyết định thuê mướn lao động, lựa chọn hình thức trả lương, thưởng, các 
chế độ khác phù họp với luật pháp sau khi có ý kiến thống nhất thông qua của 
HĐQT;
+ Báo cáo hoạt động hàng quý, 6 tháng, năm của Công ty cho các tổ chức có liên 
quan, thực hiện đúng ngành nghề đăng ký kinh doanh, Bộ luật lao động, Luật doanh 
nghiệp, Luật Chứng khoán, Luật kế toán và các quy định khác của nhà nước đối với 
Công ty cổ phần;

- Tham gia xây dựng định hướng chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế 
hoạch kinh doanh hàng năm.

- Các công tác khác theo phân công của HĐQT.

3. Ông: Nguyễn Xuân Dũng - Thành viên Hội đồng quản trị:

- Thực hiện các nhiệm vụ của thành viên HĐQT theo Pháp luật, Điều lệ Công ty, 
Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, Quy chế hoạt động của HĐQT.

- Theo dõi và đôn đốc Giám đốc thực hiện tốt công tác quản lý tài chính, tài sản của 
công ty theo đúng qui định của Nhà nước về tài chính kế toán;

- Theo dõi và đôn đốc thực hiện tốt các nghị quyết, quyết định của HĐQT, Nghị 
quyết Đại hội đồng cổ đông, phương án sản xuất kinh doanh của Công ty;

- Tham gia xây dựng định hướng chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế 
hoạch kinh doanh hàng năm.

- Các công tác khác theo phân công của HĐQT.

4. Ông: Nguyễn Minh Tiến - Thành viên Hội đồng quản trị:

- Thực hiện các nhiệm vụ của thành viên HĐQT theo Pháp luật, Điều lệ Công ty, 
Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, Quy chế hoạt động của HĐQT.

- Thay mặt HDQT trực tiếp theo dõi, đôn đốc và phụ trách giám sát các công tác 
liên quan đến XDCB, SCL, Sửa chữa, bão dưỡng định kỳ nhà máy thủy điện;

- Tham gia xây dựng định hướng chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế 
hoạch kinh doanh hàng năm.

- Các công tác khác theo phân công của HĐQT.

5. Ông: Nguyễn Thành - Thành viên Hội đồng quản trị độc lập:

- Thực hiện các nhiệm vụ của thành viên HĐQT theo Pháp luật, Điều lệ Công ty, 
Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, Quy chế hoạt động của HĐQT.

- Trực tiếp phụ trách các lĩnh vực:



+ Theo dõi chỉ đạo và giám sát công tác quản lý kỹ thuật; công tác an toàn - vệ sinh 
lao động; công tác PCCN; phòng chống lụt bão của công ty và công tác vận hành an 
toàn của nhà máy thủy điện;

+ Theo dõi, chỉ đạo các vấn đề về công tác ứng dụng khoa học công nghệ

+ Theo dõi, chỉ đạo và phụ trách các vấn đề về lương, thưởng và nhân sự của công 
ty theo các Quy định của nhà nước và của Chính phủ hướng dẫn về quản trị công ty 
áp dụng đối với công ty đại chúng;

+ Phụ trách theo dõi chỉ đạo việc tìm kiếm các dự án mới để đầu tư phục vụ cho 
việc phát triển công ty trong thời gian đến;

- Đôn đốc, theo dõi cùng Giám đốc chỉ đạo thực hiện tốt các Nghị quyết; Quyết 
định của HĐQT; Nghị quyết ĐHĐCĐ và phưong án sản xuất kinh doanh của công ty 
hàng quý, 6 tháng và năm;

- Tham gia xây dựng định hướng chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế 
hoạch kinh doanh hàng năm.

- Các công tác khác theo phân công của HĐQT.

Tùy theo nhu cầu của Công ty ở từng giai đoạn, Hội đồng quản trị có thể thành lập 
các tiếu ban hỗ trợ hoạt động của HĐQT về các mặt chính sách phát triển, nhân sự, lương N 
thưởng, kiểm toán nội bộ.

Nhiệm vụ của các thành viên HĐQT có thể thay đổi tùy theo tình hình thực tế hoạt, 
động của Công ty mà Chủ tịch HĐQT có thể phân công lại và được thông qua tại các 
cuộc họp định kỳ của HĐQT.
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